На основу члана 60. Закона о високом образовању (“Службени гласник Републике Српске“, број: 73/10), члана 31. Зaкон о научноистраживачкој дјелатности (“Службени гласник Републике Српске“, бр. 112/07, 13/10), Критерија за стицање научних звања („Службени гласник Републике Српске“ број: 25/04) члана 62. Статута Универзитета у Бањој Луци, Научно вијеће Института, на 9. сједници одржаној 10.03.2011. године, д о н о с и
П Р А В И Л Н И К
О ПОСТУПКУ И УСЛОВИМА ИЗБОРА У НАУЧНA И ИСТРАЖИВАЧКА ЗВАЊА
I    ПОСТУПАК ИЗБОРА ИСТРАЖИВАЧА
1. Избор  у  научна и истраживачка звања
Члан 1.


Овим Правилником утврђујe се, поступак и услови избора истраживача у одговарајуће звање на Институту за генетичке ресурсе Универзитету у Бањој Луци (у даљем тексту: Институт).
Члан 2.

Избор у научна и истраживачка звања врши се у складу са Законом о научноистраживачкој дјелатности, Критеријима за стицање научних звања Министарства науке и технологије Републике Српске, Статутом Универзитета и овим Правилником.
Члан 3.

У зависности од показаних резултата у научно-истраживачком раду, могу се стећи научна и истраживачка звања.


Истраживачка звања су: истраживач-сарадник и истраживач-виши сарадник.


Научна звања су: научни сарадник, виши научни сарадник и научни савјетник.
А) Услови за избор у истраживачка (сарадничка) звања
Члан 4.
Истраживачка (сарадничка) звања су: истраживач-сарадник и истраживач-виши сарадник.
1. За истраживача-сараданика, може бити изабрано лице које је је завршило 
основне студије са најмање 240 ЕЦТС бодова и најнижом просјечном оцјеном осам.
Истраживач-сарадник се бира на период од четири године без могућности реизбора.

 
Звање стиче након обављеног приправничког стажа, који траје годину дана, а које се не урачунава у период избора.
2. За истраживача-вишег сарадника,  може бити изабрано лице које има 

академски степен магистра наука.


Истраживач-виши сарадник се бира на пет година, са могућношћу једног поновног избора.


Б) Услови за избор у научна звања

Члан 5.

Научна звања су: научни сарадник, виши научни сарадник и научни савјетник.

1. У звање научни сарадник може бити бити изабрано лице које има: научни 
степен доктора наука из области за које се бира и да има објављена најмање три научна рада у признатим публикацијама.

Научни сарадник се бира на период од пет година, са могућношћу поновног избора.
2. У звање виши научни сарадник може  бити изабрано лице које има : научни 
степен доктора наука из области за које се бира;  да има објављену књигу или монографију, односно оригинално стручно остварење попут пројекта, студије, патента, оригиналног метода, нове сорте итд.; најмање пет научних радова у признатим публикацијама објављеним након стицања звања научни сарадник и проведен најмање један изборни период у звању научни сарадник.


Виши научни сарадник бира се на период од шест година, са могућношћу поновног избора.

3. У звање научни савјетник може бити изабрано лице које има: научни 
степен доктора наука из области за које се бира; да има објављену књигу или монографију, односно оригинално стручно остварење попут пројекта, студије, патента, оригиналног метода, нове сорте итд.; најмање осам научних радова у признатим публикацијама објављеним након стицања звања виши научни сарадник и проведен најмање један изборни перод у звању виши научни сарадник.


Научни савјетник се бира трајно.

Члан 6.


Најмање шест мјесеци прије истека од последњег избора у звање, мора се покренути поступак  за избор у више звање или за реизбор у постојеће звање.

Уколико се не покрене поступак или кандидат не буде реизабран, губи научно звање.


У поступку стицања наредног научног звања (послије извршеног реизбора у претходно звање) цијене се резултати постигнути од времена стицања тог научног звања (не од реизбора).

Члан 7.
1) Иницијативу за стицање научног и истраживачког звања покреће Институт за генетичке ресурсе, група научних радника или заинтересовано лице. 

2) Научно вијеће Института (у даљем тексту: Вијеће) утврђује приједлог за стицање научног звања и доноси одлуку о стицању истраживачког звања.
Члан 8.

1) Ради спровођења поступка за стицање звања Научно вијеће образује комисију.

2) Комисија из претходног става се састоји од најмање три истраживача из научне области, у којој кандидат стиче звање.
За спровођење поступка за стицање научног и истраживачког звања, најмање један члан Комисије није у радном односу на Универзитету.
Чланови Комисије не могу бити у нижем звању од звања у које се кандидат бира.   
За сваког предложеног члана Комисије се наводи име и презиме, звање,  научна област и матична установа. 
У одлуци о именовању Комисије одређује се предсједник који је одговоран за координацију њеног рада и припремање извјештаја.
Члан 9.

Рок за достављање извјештајa Комисије Вијећу, је 30 дана од дана достављања одлуке о именовању чланова Комисије.

Комисија је обавезна извјештај доставити у писаној и електронској форми.
Извјештај садржи: 
· биографске податке o кандидату;

· комплетну библиографију кандидата са пуним референцама груписаним према категоријама научног рада;

· јасно назначено одакле почиње научни опус кандидата, у односу на 
     
претходно звање у које је биран;

· кратку анализу радова који кандидата квалификују у предложено звање;

· цитираност објављених радова;

· све видове ангажовања у руковођењу научним радом;
· ангажованост у образовању и формирању научног кадра;

· закључак са приједлогом за одлучивање научном вијећу;

· попуњен и потписан резиме извјештаја.
Уколико Комисија не достави тражени извјештај у предвиђеном року, сматраће се да извјештај није позитиван. 
Извјештај о пријављеном кандидату се објављује на Web страници Универзитета и стоји на увиду јавности 30 дана.
Члан 10.

Вијеће разматра извјештај Комисије и примједбе на исти, уколико су достављене у писаном облику, утврђује приједлог за стицање научног звања и доноси одлуку о избору у истраживачко звање, у року од 60 дана од дана стављања извјештаја  на Web страницу. 
Одлука Вијећа о избору у истраживачко звање: истраживач-сарадник и истраживач-виши сарадник је коначна.
Члан 11.

Приједлог Научног вијећа за стицање научног звања са документацијом доставља се Комисији за стицање научног звања  у року од 30 дана од утврђивања приједлога о стицању научног звања. Уз захтјев за доношење Одлуке за стицање научног звања доставља се и: 

а. приједлог одлуке научног вијећа за стицање научног звања кандидата,

б. извод из записника са сједнице научног вијећа на којој је утврђен
в . приједлог одлуке за стицање научног звања,

г. извјештај комисије образоване ради спровођења поступка за стицање научног 
   звања

д. диплому о стеченом научном степену доктора наука или увјерење о дбрањеној 
   докторској дисертацији,

ђ. ријешење о избору у претходно звање (код избора у више звање),

ж. доказ да је извјештај био доступан научној јавности у року предвиђеном   са   
    Правилником,
з. резиме извјештаја о кандидату за стицање научног звања.

Уколико извјештај не садржи све потребне податке из предходног става овог

члана, Комисија исти неће узети у разматрање.
Члан 12.
Комисију за стицање научног звања именује Министарство науке и технологије, из реда истраживача у звању научног савјетника, научног сарадника и редовних професора, ванредних професора и доцената Универзитета, зависно од звања у које се кандидат бира.

Члан 13.

Комисија за стицање научног звања доноси одлуку о стицању научног звања у складу са Законом о научноистраживачкој дјелатности и Критеријима за стицање научних звања, у року од 60 дана од дана достављања пријелога.

Приликом разматрања приједлога за стицање научног звања, поред чланова Комисије за стицање научног звања, у расправи учествује и предсједник Комисије која је написала извјештај или члан те Комисије, као и одговарајући члан научног или надлежног вијећа које је утврдило приједлог одлуке.

Члан 14.

Одлука о стицању научног звања доставља се Институту и кандидату.
4. Поступак одузимања звања 
Члан 15.

Поступак за одузимање научног звања, покреће се ако се након избора у одговарајуће научно звање, докаже:
· да у тренутку избора кандидат није испуњавао законом прописане услове за избор, 

· да научни радови, на основу којих је лице изабрано у научно звање представљају  плагијат или да су истраживања на којима се темеље кривотворена, 
· у случајевима тешких повреда етичког кодекса. 
Иницијативу за покретање поступка из става 1. овог члана, може дати научна установа или Републички савјет за науку.
Одлуку о одузимању научног звања доноси Комисија из члана 11. овог Правилника.
5. Почасно звање

Члан 16.
Институт, у складу са својим кадровским потребама може, истакнутом пензионисаном научном савјетнику који је у овом звању провео најмање пет година и који се посебно истакао својим научним радом, додијелити почасно научно звање – заслужни научник. 
 Додјела почасног научног звања се врши без расписивања јавног конкурса.

Заслужни научник може учествовати у научним пројектима и осталим активностима Института.

Поступак додјеле и избора заслужног научника, прописује се посебним Правилником који доноси Вијеће.
II  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 17.
Овај Правилник  ступа на снагу даном усвајања. 
 ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ  
         НАУЧНОГ ВИЈЕЋА
        ______________________
       Проф. др Никола Мићић
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